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�كتر فريد�
 سيامك نژ��

نا�: شركت ها� فر�مليتى � حقو� 
      مصر" كنندگا�

نويسند�: &كتر بهز�& نجفى
ناشر: نشر �خر

شما�گا
: 1500 جلد
1386 
نوبت چاپ: ��

قيمت: 4000 توما�

�
كتاكتافيمعر

همكا��� خو-   2� كه  نجفى  بهز�&  &كتر  �قا9 
نشريه ��92 � �2 &���سا��2 خو< نا= كشو� هستند، 
به صو�@  كه  &�شته �ند  پژ�هشى   � تحقيق  �خير�ً 
كتا- منتشر شد� �ست. لطف �يشا� به نشريه ��92 
� ��سا
 كتا- شا� بر�9 مجله، موجب معرفى �� 

&� �ين بخش گر&يد.

كه  شد�  نگاشته  فصل  هشت   �& كتا-  �ين 
عبا�تند �2:

 �فصل ��
: �شنايى با خصوصيا@ � �يژگى ها
شركت ها� چندمليتى 

 
حا  �& كشو�ها9  خصوصيا@   :=�& فصل 
توسعه

�لگوها9   � چندمليتى   �فصل سو=: شركت ها
معر"

فصل چها�=: حقو� شركت ها� چندمليتى
فصل پنجم: شركت ها� چندمليتى &���سا92 � 

�قتصا& جهانى &���
فصل ششم: بر�سى مسايل حقوقى � �خلاقى، 

مطالعا@ بالينى &� شركت ها� &���سا92
 �فصل هفتم: هد�يا9 بشر &�ستانه شركت ها

چندمليتى به بخش سلامت

1056 / پي &� پي 214



83 �با� 86 . شما�� 10 . سا
 هجدهم . ����

چند   �حقوقى شركت ها &عو�9  هشتم:  فصل 
مليتى &���سا92

بر�9 �شنايى با محتويا@ �ين كتا-، مقدمه �قا9 
&كتر بهز�& نجفى �� با هم مر�� مى كنيم:

�2 ترY كنونى &�لت مر&�� كشو�ها9  بخشى 
&� حا
 توسعه، حضو� شركت ها� چندمليتى &� 
�� كشو�هاست. �ين تصوير �جو& &��& كه حضو� 
شركت ها� چندمليتى، علا�� بر تضعيف حاكميت 

ملى �مكا� توليد برند &�خلى �� �2 بين مى بر&. حضو� 
شركت ها� چندمليتى &� كشو�ها9 &� حا
 توسعه 
كه به صو�@ سرمايه گذ��9 &� �� كشو�ها صو�@ 
مى گير&، موجب مي شو& كه عملاً �� كشو�ها به 
با��2 � شيو� توليد �ين شركت ها &سترسى پيد� كنند 
� بخشى �2 توليد هم &� كشو�ها9 &� حا
 توسعه 
صو�@ گير&. �ين مهم 2مانى صو�@ مى گير& كه 
 
��لاً شر�يط سياسى � �قتصا&9 كشو�ها9 &� حا
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 �توسعه، �2 جمله �ير��، �مكا� حضو� شركت ها
 �فر�مليتى �� فر�هم كند به بيا� &يگر شركت ها
چندمليتى 2مانى بر�ساY مزيت ها� �قتصا&9 يك 
كشو�، �� �� به عنو�� �نتخا- �قتصا&9 برمى گزينند 
كه �يسك سياسى � �قتصا&9 �� &� حد�قل ممكن 

باشد.
�صطلاa شركت ها� فر�مليتى (چندمليتى) بر�9 
فر�<  مر�كز  يا  شعبا@   9���& كه  شركت هايي 
 � مي شو&  گرفته  به كا�  هستند،  &نيا  سرتاسر   �&
تجا�9،  موسسا@   bنو �ين  بر�9  &يگر   aصطلا�
عامل  مهم ترين  �مر��2  مي باشد.  جهانى  شركت 
سرمايه گذ��9 مستقيم خا�جى شركت ها� فر�مليتى 

هستند.
با نگاهى به گذشته، مي تو�� &� &ليل �صلى بر�9 
توسعه شركت ها� چندمليتى پيد� نمو&. ��لاً �قتى 
كه شركت ها متوجه شدند كه با��2ها9 &�خلى �� ها 
�2 طريق  &�يافتند كه صرفاً  �ست،  گر&يد�   bشبا�
برپايى شعبا@ خا�جى مي تو�� جلب منفعت بيشتر 
�ين  توليد�@  مقابل   �& كشو�9  �گر  ثانياً  نمو&. 
شركت ها مو�نع تجا�9 �يجا& مى نمو&. تنها چا�� 
بر�9 شركت �حد�f كا�خانه يا سا2ما� ها� فر�< 

&� &�خل كشو� مربوطه بو&.
مصا&يق   2� مي تو��   �� چندمليتى   �شركت ها
با�2 سا2ما� ها� غير&�لتى �نتفاعى به شما� ���&. 
2مينه   �& پر�هميتى  بسيا�  نقش  شركت ها  �ين 
تجا�@ بين �لملل � حتى &� سياست بين �لملل (با 
 �& مي كنند.  �يفا  &�لت ها)   �&  hنفو  � تاثيرگذ��9 
چندمليتى  شركت  هز��   37  2� بيش  حاضر   
حا
ما&� �جو& &��& كه 90 &�صد �� ها &� كشو�ها9 
توسعه يافته �ست � نز&يك به 170 هز�� شركت 

 �خا�جى �� تحت پوشش خو& &��ند. �ين شركت ها
مطبوعا@،  بخش   �& &�صد   60 كه  چندمليتى 
&� بخش  37 &�صد &� بخش خدما@، 3 &�صد 
كالاها9 �ساسى سرمايه گذ��9 كر&� �ند، يك سو= 
نقدينگى بخش خصوصى جها� �� &� كنتر
 خو& 
�ين  خا�جى  مستقيم  سرمايه گذ��9  ميز��  &��ند، 
ميليا�&)   2000) تريليو�   2 به  نز&يك  شركت ها 
&لا� تخمين 2&� مي شو& كه 33 &�صد �� به صد 

شركت بز�گ چندمليتى تعلق &��&.
�خير�ً پيشرفت �قتصا&9 سا
 ها� 1960 منجر 
�ست  گر&يد�  جهانى  سرمايه &����  سريع  �شد  به 
&��مدها،  �فز�يش  صنعتى،  كاملاً  كشو�ها9   �&
علت جذ- شركت ها� چندمليتى بو&� �ست. &� 
كشو�ها9 &� حا
 توسعه &سترسى به نير�9 كا� 
����2، بسيا�9 �2 شركت ها �� تحريك به ساخت 

كا�خانجا@ جديد � مر�كز مونتاژ نمو&� �ست.
 2 � يانى  شا  
�ستقبا كشو�ها  �غلب  يل،  �� �
شركت ها� چندمليتى نمو&ند 2ير� تصو� مي كر&ند 
كه با چنين سرمايه گذ��9 خا�جى نيا2 مبر= به كا� 
برطر" مي شو&، به طو� كلى صنعت ��نق مى گير& 
� �حتمالاً &� صو�@ صا&��@ محصولا@ شركت 
�خير�ً،  �ما  مي شو&.   
�صو خا�جى   2��  ،nخا� به 
مسير  تغيير  چندمليتى   �عليه شركت ها جريانا@ 
با  مذكو�   �شركت ها به  حاضر   
حا  �& &�&� �ند. 
شك � تر&يد 2يا&9 نگريسته مي شو&. �� ها كه 
��2گا�9 فرشتگا� نجا@ محسو- مي شدند �كنو� 

&� صحنه ها� بين �لمللى شيا& تلقى مي شوند.
ميزبا�  كشو�ها9  2ير،  مشر�حه  &لايل  به 
چند  يعنى  خو&  ميهمانا�  فعاليت  حاضر   
حا  �&
 �& كشو�ها9  �كثر  مي كنند.  محد�&   �� مليت ها 

معرفي كتا-
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حا
 توسعه، تنها &� صو�تى �جا�2 سرمايه گذ��9 
جديد �� مي &هند كه به شكل مشا�كت باشد. �ين 
بد�� معنى �ست كه سرمايه &���� بومى يا موسسا@ 
&�لتى مى بايست &� مالكيت � حتى �&��� � مديريت 
�ين شركت ها مشا�كت &�شته باشند. برخى &يگر 
 �نيجريه، شركت ها  � �2 كشو�ها هم چو� هند 
خا�جى �2 پيش شناخته شد� �� مجبو� به كاهش 
سها= خو& تا &�صد معينى مثلاً 60 يا 40 &�صد 

كل سرمايه شركت مي كنند.
تلا< ها� گوناگونى &� سطح بين �لمللى بر�9 
صو�@  چندمليتى   �شركت ها فعاليت  تنظيم 
پذيرفته �ست كه شايسته ترين �� ها &ستو��لعمل 
 �& (�ُ�سِد)  �قتصا&9  توسعه   � همكا�9  سا2ما� 
خصوu شركت ها� چندمليتى �ست: (&ستو��لعمل) 
چگونگى  كه  �ست  ��هنما  كتابچه  نوعى  مذكو� 
مي &هد.  توضيح   �� جامعه   �& شركت ها  �فتا� 
&ستو��لعمل مذكو� �ختيا�9 بو&� � ضمانت �جر�9 

قانونى ند��&.
&� �غلب مو��& بحر�� ميا� كشو�ها9 ميزبا� � 
شركت ها� چندمليتى �جتنا- ناپذير �ست، چه �نكه 
�جو& شركت ها� مذكو� تهديد9 عليه حاكميت � 

�قتد�� ملى محسو- مي شو&.
شركت چندمليتى عظيم � ثر�تمند �ست � معمولاً 
&� صنايعى كه ���& به �� صعب بو&� � حايز �هميت 
حياتى �ست هم چو�، صنايع كامپيوتر، شيميايى � 
�تومبيل به فعاليت مى پر&�2&. مهم تر �2 همه، هد" 
كه  �ست  �ين   2� عبا�@  چندمليتى  شركت  �صلى 
فعاليت هايش �� &� سر�سر جها� سا2ماندهى كند 
تا سهم خو& �� �2 منافع � با��2 جهانى به حد�كثر 
برساند. هر شعبه شركت چندمليتى قسمتى �2 يك 

شبكه بين �لمللى �2 شعب فرعى �ست. تمامى �ين 
شعب بر�9 هم كا� متقابل �نجا= مي &هند. هر بخش 
به تمامى قسمت ها سر�يس مي &هد. كنتر
 مركز9 
تحت  ـ  چندمليتى  مركز9 شركت   ���&� ـ  شبكه 
�&��� مذكو� غالباً  كنتر
 كشو� ميزبا� نمى باشد. 
هز���� مايل &��تر �2 �ين شعب قر�� گرفته �ست.

 9���& بايد  طبيعى  حقوقى  شخص  هر  �صولاً 
باشد  ند�شته  تابعيت  �2 يك  بيش   � بو&�  تابعيتى 
�ما &� �ين مو�& نيز �ستثنا �جو& &��& � &� �قتصا& 
پيشرفته �مر�92 &�منه فعاليت بسيا�9 �2 شركت ها 
چنا� گستر< يافته �ست كه با &�شتن يك تابعيت 
��حد نمي تو�نند به نحو9 كه &� نظر &��ند فعاليت 
 �& متعد&   �شعبه ها تشكيل  جا9  به  لذ�  نمايند. 
به  مايل  كه  كشو�9  هر   �& مختلف،  كشو�ها9 
فعاليت � سرمايه گذ��9 &� �� باشند، شركتى فرعى 

ظاهر�ً با تابعيت �� كشو� تاسيس مى نمايند.
لحا|   2� چندمليتى   �شركت ها  aصطلا� �لبته 
حقوقى �صطلاa صحيحى به نظر نمي �سد. 2ير� 
��لاً موضوb به تابعيت مربو{ �ست نه به مليت، 
ثانياً �شخاu حقوقى نيز همانند �شخاu طبيعى 
 9���& فقط  تابعيت،  يك   2� بيش  &�شتن  با  حتى 
يك تابعيت موثر مى باشند. �لى �مر��2 با پيشرفت 
بز�گ   �شركت ها موقعيت   � بين �لمللى  تجا�@ 
غيرقابل  ��قعيتى  چندمليتى   �شركت ها عمد�   �
به  تمايل  كه  كشو�9  هر   �& كه  مى باشند  �نكا� 
كه  شعبه  تشكيل  جا9  به  باشند  &�شته  فعاليت 
معمولاً تحت نظر � با سرمايه شركت �صلى �&��� 
كشو�  تابعيت  با  فرعى  شركت  يك  يا  مي شو&، 
فرعى  �ين شركت   � مي &هند  تشكيل  نظر  مو�& 
 �&���9 سرمايه � بدهى � هيا@ مدير� جد�گانه �

&كتر فريد�� سيامك نژ�&
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مي باشد � يا &� يك شركتى كه تبعه كشو� مو�& 
نظر �ست سهيم مي شوند.

هر شركت فرعى &� حقيقت فقط تابعيت كشو� 
محل ثبت خو& �� &��& �لى �2 جهت �ين كه شركت 
 ��صلى &��ند� سها= شركت ها� فرعى با تابعيت ها
 �شركت ها مجموعه  مي شو&،  محسو-  مختلف 
گوناگو� چندمليتى محسو- مي شو& � هر يك �2 
شركت ها� فرعى &� عين &�شتن تابعيت محل ثبت 

�2 نظر مديريت تابع ���مر شركت ما&� مى باشند. 
بنابر�ين به نظر مي �سد �گر همه كشو�ها سعى 
كنند مقر��تى &� �ين 2مينه �ضع نمايند، �ين قبيل 
خو&  حيا@  به  تو�نست  نخو�هند  هرگز  شركت ها 
�&�مه &هند. �ما شايد �ين �مر �يد� �لى بيش نباشد 
2ير� �ضع مقر��@ ضدتر�ستى بر�9 كشو�هايى كه 
�حتياn به جلب سرمايه ها� خا�جى � سو& حاصل 
�2 �� &��ند تقريباً غيرممكن �ست. �لبته &� �ين قبيل 
�فز�يش   2� نيز مي تو�� به طر� مختلف  كشو�ها 
فعاليت شركت ها� چندمليتى � &خالت �� ها &� 

�قتصا& &�خلى كشو�ها جلوگير9 نمو&:
سرمايه گذ��9  &�صد  كر&�  محد�&  ـ  �لف 

خا�جى
توليد9  ��حدها9   �& مالكيت  مطابق گستر< 
هيچ ��حد صنعتى نمي تو�نست بيش �2 49 &�صد 
به  لا2=  باشد.  بيگانه   bتبا� به  متعلق  سرمايه �< 
 �تذكر �ست كه مقر��@ مزبو� &� مو�& شركت ها
قايل   �� محد�&يتى  چنين  خدماتى   � با�2گانى 
نمى شد � �ين محد�&يت فقط مربو{ به ��حدها9 

صنعتى بو&.
�فز�يش   2� جلوگير9   ���� ها &يگر   2� ـ   $
مشا�كت  برقر��9  چندمليتى   �شركت ها فعاليت 

خا�جى   � &�خلى  سرمايه گذ����  بين  مديريت   �&
مي باشد. بدين معنى كه &� �ساY نامه يا &� قر��&�& 
مشا�كت پيش بينى مي شو& كه تصميما@ �ساسى 
مربو{ به �&��� شركت بايد با تو�فق هر &� طر" 

&�خلى � خا�جى �خذ گر&&.
% ـ بـرقــر��9 مشـا�كـت �2 طريـق �يجــا& 
sister company كه &� �ين طـريق &� شـركت 

&���9 شخصيت حقـوقى جد�گـانه مى بـاشند �لى 
سها= &���� يا �كثريت سها= &���� يكى هستند.

كه  فرعى  شركت  يعنى  ��بسته،  شركت  �يجا& 
فقط جزيى �2 سرمايه �< به يك شركت خا�جى 

تعلق &��&.
�2 �� جا كه شركت ها� چندمليتى هما� طو� 
كه �شا�� شد &� هر كشو�9 تابعيت هما� كشو� 
�� بر�9 شركت فرعى خو& كسب مي كنند �صولاً 
 
نمي تو�نند �2 حمايت سياسى بر�9 حمايت �2 �مو�
شركت ها� فرعى خو& �ستفا&� كنند � به همين 
با يكديگر  �قتصا&9   �به همكا�9 ها �قد�=  &ليل 
 �مي كنند كه �ين �مر موجب &خالت &� سياست ها

&�خلى كشو� مي گر&&.
قد�@  با  مقابله   �& بايد  كشو�9  هر  بنابر�ين 
شركت ها� چندمليتى �2 حقو� &�خلى خو& �ستفا&� 
كند � �2 طرفى �ضع مقر��@ �نتى تر�ستى &� بعضى 
كشو�ها باعث مي شو& شركت هايي كه با فعاليت 
مشابه &���9 منافع متضا&9، &� كشو�هايى مثل 
ژ�پن � �لما� كه چنين مقر��تى �� �ضع نمو&� �ند 
مى باشند، &� سطح بين �لمللى � &� كشو�هايى كه 
�نحصا�  �يجا&  مى باشند،  فاقد   �� مقر��تى  چنين 

نمايند.
چندمليتى   �كه شركت ها �ست  تذكر  به  لا2= 

معرفي كتا-
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&� حا
 حاضر چنا� �هميت فو� �لعا&� �� &� سطح 
بين �لمللى يافته �ند كه موضوb بسيا�9 �2 مقالا@ 

� كتب �� به خو& �ختصاu &�&� �ند.
 hچندمليتى با توجه به �هد�" شا� نفو �شركت ها
2يا&9 �� &� بخش سلامت � پزشكى � خصوصاً 
صنايع &���سا92 � غذ�يى &��ند � �قد�ما@ حقوقى 
�نجا= مي &هند  مو�&  �ين   �&  �� 2يا&9  �خلاقى   �
كه &� �ين كتا- بد�� ها �شا�� خو�هد شد. صنعت 
&���سا92 � به �يژ� شركت ها� بز�گ فر�مليتى 
مقا&ير عظيمى �2 �طلاعا@ �� توليد � ساما� &هى 
مي كنند. بسيا�9 �2 �ين مطالب، سر9 باقى مى مانند 
 � با�2سى   � نظا�@  نها&ها9  �ختيا�   �& تنها  يا 
مى گيرند.  قر��  �مريكا)   FDA (مثل  قانو� گذ�� 
عمو=  �ختيا�   �& �طلاعا@  �ين   2� كوچكى  بخش 
 �قر�� مى گير& كه عمد� �ين بخش ��، كا��2مايى ها
 �بالينى منتشر شد�، مطالب تبليغاتى � توصيه ها
 � تجويزكنندگا�  مخاطب  با  بى طرفانه،  &�مانى 
 �بيما��� تشكيل مي &هند. به طو� كلى شركت ها
 �& سرمايه گذ��9  طريق   2� فر�مليتى  &���يى 
 �پژ�هش ها جهت &هى  بر  مهمى  �ثر  پژ�هش، 
�مو2شى   �فعاليت ها طريق   2�  � &��ند  پزشكى 
فر&9   hنفو بيشترين  �حتمالاً  نيز  تبليغاتى خو&   �
�غلب   �& مى نمايند.   
�عما &���ها  تجويز  بر   ��
تامين كنند�  منبع  به عنو��  شركت ها  �ين  مو��& 

�كثر كنفر�نس ها� بين �لمللى � بز�گ � تحقيقا@ 
�سايل  تمامى   � مي كنند  عمل  سلامت  بخش 
كمك �مو2شى پزشكى �� به عهد� &��ند � به ند�@ 
مي تو�� مشاهد� كر& كه يك &�لت بتو�ند &� بر�بر 
فشا� شركت ها� &���9 &��مدهايى بيشتر �2 توليد 

ناخالص ملى كشو� مقا�مت كند.
تحقيق هد" صحبت  �ين   �& �ين كه  خلاصه 
كر&� بر عليه يا له شركت ها� فر�مليتى � پر&�ختن 
به مز�يا يا مضر�@ �ين شركت ها� معظم نيست 
به قضا�@ خو& خو�نندگا� گذ��&�  �ين ها  � همه 

خو�هد شد تا بر�سى شو&.
لا2= مى &�نم �2 ��هنمايى ها � تشويق ها� مركز 
&���يى   �فر���&� ها  �فن ��� ��حدها9  �شد 
&�نشگا� علو= پزشكى تهر��، شركت سهامى تو2يع 
&��� پخش، معا�نت پژ�هشى موسسه مطالعا@ � 
پژ�هش ها� حقوقى شهر &�نش، ماهنامه &���يى 
��92 � هم چنين شركت &���سا92 فا��بى �صفها� 

تقدير � سپاY گذ��9 نمايم.
 � سلامتى  موفقيت،   9�2�� ضمن  خاتمه   �&
سربلند9 بر�9 همكا�ما� �قا9 &كتر بهز�& نجفى، 
&ست �ند�كا���  كليه  بر�9   �� كتا-  �ين  مطالعه 
حرفه پزشكى، خصوصاً &���سا�2 صنعت &���سا92 

توصيه مى كنيم.
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